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KATA PENGANTAR
P LT EN .
@@E‘é————ﬂﬁ

Mengacu peda pedoman Renstra dalam Permen BPN Kepala Bappenas
No. 5 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan dan Penelganan Rencana
Strategis Xementrian / Lambaga {RENSTRA K/L) 2015-2013 dan Perubahan
paradigma tatakslola pemerintahan menujy tata kelola pemerintahzan yang baik
(good governance) dalam berbagal aspek salah satunya telah mendorong
petaksanazn penerapan sistern akuntabilitas kinerja penyeleggara negara yang
teintegrasi sebagai bahan instrumen utama periangsungjawaban pelaksanaan
peryelenggaraan pemerintahan. Sebagai salah satu unsur penting sistem ini,
Rencana Strategis merupakan instrumen awal untuk mengukur kinerjz setiap
instansi pemerintahan baik terkait pencapalan visi, mlsl, tjuan mavpun sasaran

veng telan ditetapkan organ’sasi.

Kebijakan Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang secara garls besar sudah
mendukung genjabaran pricritas nasiongl pemerinteh, antara lain dalam rangka
pencapaian sasaran penegakan hukum yang berkeadilan dan penghormatan,

perindungan dan pemenuhan Hak Asgsi Manusia.

Perlu diperhatikan bahwa visi yang tepat dalam biveprint diperuntukkan
untuk 25-30 (dua puluh lima sampai tiga puluh) tahun ke depan. Sementara visi
k/L yang dikehendzki dalam Renstra sepagai bagian dzii Rencana Pembangunan
Jangka Menangah Masicnal {(RPiVIN) dibatzs] sampal akhir masa penganggaran
atau 5 {lima) tahun ke depan. Sehingga perlu revisi urtuk mewujudkan Visi
Mahkamah Kualasimpang Kualasimpang dalam 5 tahun.

Dan perlu diinformasikan bahwa Rewviu PBshkammah Syariyah
Kualasimpang 2020-2024 memuat kerangka regulas! dan kasrangka kelembagaan.

Kerangka regulasi yang disusun Mahkamah Svariyah Kualasimpang sudah
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merupakan penjabaran dari kebijakan Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang, untuk
itu RENSTRA MAHKAMAH SYARIYAH KUALASIMPANG perly direviv agar

raengacu kepada tujuan dan sasaran serta sirategis untuk 5 tzhun ke depan,

Kualasimpang, 4 Januari 2021
Mahkamah Syarivah I{ualasimpangvf/

M. Syadgl, S.HI., 5.H., M.H.
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1. Matriks Reviul Rencan: Strategis 2020-2024 Mahkemah Svyerfiyah

Kualasimpang.

2. Keputusan Ketua Mszhkamah Svarivah Kualasimpang  tentang
Pembentukan Tim Penyusun Reviv Rencana Sirategis 2020-2024.
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BAB | — PENDAHULUAN

A, KONDISI UMUM

Reformasi peradilan telah membawa perubahan yang mendasar beg
paran Mahkamah $yar'ivah Kuglasimpang dalam menjalankan tugas dan fungsi
pokoknya, di kLidang Administrasi, Crgenisasi, Perencenaan dan Xeuangan.
Mahkamah Syariyah Kualasimpang merupakan satah satu badan peradilan di
bawah Mahkamah Agung Republik Indonesla yang mempunyai fungsi sebagai
pelaksana kekuasaan kehakiman yang merdeka untuk menyelenggarakan
peradilan guna menegakkar hukum dan keadilan. Mahkamah Syar’iyah
Kualasimpang sebagai kawal depan Mahkamah Agung Republik ndonesia
hertugas dan berwenang menarima, memeriksa, mamutus dan menyelesaikan

perkara yang masuk ¢l tingkat pertama.

Perencanaan stratejlk suatu proses yang beror'entasi pada hasil yang
ingin dicapal selama kurun waktu 1 (satu) sampal dengar 5 (lima) tahun secara
sisternatis dan barsinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada pada lingkungan Mahkamah Syariyah Kualasimpang Rencana
Strategis im dijabarkar ke dalam program yang kemudian diuraikan kedalam
rencana tindakan. Rencara Strategis ini dicukung dengan anggaran yang
memadai, dilaksanakan cleh sumber daya manusia yang kompeten, ditunfang
sarana dan prasarana serta memperhitungkar perkembangan lingkungan
Mzhkamah Syar'lvah Kualasimpang, baik Fngkungan internal maupun external

sebagai variable strategis.

Mahkamah Syaryah Kualasimpang dalam menjalankan tugas dan
fungsinya tersebut adalah untuk mendukung tercapainya vist dan  misi
Mehkamah Agung Republik Indeonesia sebagai lembaga pelaksana kekuasazn

kehakiman di Indonesia.
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POTENSI DAN PERMASALAHAN

Kekuatan (Strength)

Kekuatan Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang mencskug hal-hal

yangmemang sudah diatr dalam peraturan/perundang-undangan sampai

dengan hal-hal yang dikembargkan kemudian, mencakup:

1.
2.

13,
14,

Adanya kelembagaan dan kewenangan yang jelas.

Adanya dasar hukum yang jelas (paraturan perundang-undangzn yang
berlaku).

Adanya RENSTRA atau Program Tahunan.

Adanya Ichk Description dan SK Penunjukan.

Adanya Standar Operasional Prosedur (SOP).

Dukunpan Sumber Daya Manusia (3DM).

Keode Etik dan Perilaks Hakim.

Kode Etik Panitera Pengganti dan Jurusita Penggantl,

Adanya Reformast Tata Kelela Peraditan.

Struktur organisasl yang sudah terpenuhi.

Kekompaken/Komitmen Manajemen.

Dukungan Sistem herbasis Web/Desktop/Android [Aplikasi Kalkulator
Panjar Biaya Perkara berbasis Web, Apilkasl Pendaftaran Perkara
Online |e-courl), Aplikasi Perpustakaan Onine berbasis Web, SIPP,
SIWAS, SILAFAN, SILANDRO, 5IPA dan SIVWIDA),

Dukungan sarang yang memadai.

Suasana kerja yang nysman.
Kelemahan (Waakness)

Kelemahan-kelemahzn yang ada di Mahkamsh Syar’iyah Kualasimpang

cilihat sebagai berikut:

1.
2.

Ealum aptimalnya pelaksanaan SOP.

Adanya pemaatasan dana perkara prodec.
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3. Masih adanya rangkap tugss di  bidang kepaniteraan dan
kesekretariatan.

4. Kurangnya pendidikan dan pelahan bidang kepanitteraan dan
kesekretariatan.

5 Kurangnya tenaga fungsional.

6. Belum semua perkara diputus dan diminutasi tepat wakiu,

7. Lemah gtau tidak adznyz sanksi yang tegas.

8. Tidak adanya ioket pembayaran biaya perkara.

9. Belum semua perkara dapat terselesalkan (funggakan/sisa perkara).

10. Kurangnya tenaga fungsional bidang IT.

11. ¥urangnya petugas keamanan dan kebersihan kantor.
¢. Peluang {(Opportunitles)

Berikut adalah peluangpsluang vang dimibki Mahkamab Syariveh

Kualasimpang:

1. Optimalisasi peningcatan kualitas Hakim melalvi pendidikan dan
pelatihan pada Mahkamah Apung Republik Indonesia dan Forum
Diskus! Grup dengan Pengedilan Negeri Kualasimpang.

2. Kerjasama dengan pihak Bank berkaltan dengan panjar biaya perkara.

d. Tamtangan yang dibadapi (Threats)

Berkut adalah tantangan-tantangan di Mahkamsh Svarfivah
Kualasimparg yang alkan dihadapi dan harus dipikickan cara terbaik untuk
tetap dapat melakukan perbaikan sebagamana yang diharapkan.

1.  DMeningkatnya pernikahan usta dini.

2. Meningkatnya jumlah perkawinan yang tidak disahkan secara hukum
negara.

3. Luasnya wilzyah yurisdiksi Mahkamah Syar'iveh Kualasimpang,

4. Meningkatnya jumlah penduduk miskin tidak mampu membayar biaya

perkara, biaya sita dan eksekusi.
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5. Perkara cerar (PNS, TNI dan Palri) yang belum memperoleh surat izin
dari atasan.

Sering terjad nya pemadaman listrilc.

Meningkatnya volurie perkara.

Masyarakat yang belum sadar hukum,

W oW NO,

Kurangnya perhatian Pemerintah Xabupaten Aceh Tamiang untuk
penyuluhan hukum.

10. Anggaran DIPA yang belurn mamenuhi seluruh kegiatan.
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BAB Ii - VIS, MIS DAN TUWUAN

A, visl

Rencana Strategls Mahkamah Syarlyah Kuaiasimpang Tahun 2015-2019
merupakan komitmen bersame dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-
tahapan yang terencara dan terprogram secarg sistematis melalui penataan,
penertiban, perbaiken, pengkajian, pengeialaan terhadap sistem kebijakan dan

peraturan perundang-undangan untuk mencapal efektifitas dan efisiensi.

Selanjutnys untuk memberikar arah dan saseran yang jelas serta sebagal
pedoman dan tolok ukur kinerja Mahkamah Syar'iyzh Kualasimpang diselaraskan
dengan arah kebhijakan dan program Mahkamah agung Republik Indonzsia yang
disesualkan dengan rencana pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Nasional Jangka Panjang (RPMJF) 2005-2025 dan
Rencana Pembangunar Nasional Jangka Panjang (RPNIP) 2020-2024, sebaga’
pedomar dan pengendalian kirerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Pengadilan dalam mencapat visi dan misl serta tujuan organlsasi pada tahun

2020-2024.

Visi adalzh suatu gambarzn yang menantang tentang kezdaan masa
depan yang dingnkan untuk mewujudkan tercapainya tugas pokek dan fungs:
Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang. Visi Mahkawah Syariiyah Kualasimpang
mengacu pada Vist Mehkamah Agung Republik Indonesia dan Direltorat Jenderai
Badan Peradilan Agama adalah sebagai berikut:

“Terwujudnya Mahkomoh Syor'tyah Kualasimpang Yeng Agung®

B. MiSI

Mist adalah sesuatu vang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi
vang ditetapkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud dengan
baix. Misi Mahkamah Syar‘iyah Kualasimpang adalah:

1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan.
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2. Memberlkan Pelayznan Hukum yang Berkeadilan kspada Pencari
Kaadilar.
3. Meningkatnya Kualitas Kapemimpinan Badan Peradilan.

£, Meningkatnya Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan.

C. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Dalam rangka mencapal visi dan misi Mahkamah Syariyah Kualasimpang
seperti yang telah dikemulakan terdahuly, maka visi dan mis! tersebut harus
dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa

perumusan tujusn strategis organisas.

Tujuan strategis merupaken penjabaran ataw implementasi  dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dibasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai 5 (lima) tahun. Mahkamah Syariiyah Kualasimpang berusaha
mengldentifkasl apa yang akan dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi
visi dan misinya dalam memformulasikar  tujuan strategis inl dengan
mempertimbanglan sumber daya dar kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu,
perurnusan tujuan strategis ini juga akan memungkinkan Mahkamah Syarivah
Kualasimpang untuk mengukur sejauk mana visi dan misi telah dicapai
mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi organisasi.
Rumsan tujiean tersebut dapat diuratkan sebagai berlkut:

1. Terciotanya keadilan yang cepat, jujur, bersih, berwibawa yang

mandiri dan independern.

2. Meningkatzan akses masyarzkzt terhadap keadilan.

3. Terwujudnya pelayanan prima bagl masyarakat pencari keadilan.

4, Meningkat<an keparcayaan masvarakat terhadap sistem peraditan,

Sasaran adaiab penjabaran dar tujuan secara terukur, yaltu sesuatie yang
akan cicapai atau dirasilkan dalam jangka waktu lima tahun ke depan dari tabun
2015 sampal dengan 2019, maka dari tu Pahkamah Svarfiyah Kualasimpang
menefapkan 4 sasaran strategis sehagai herikut
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1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabe!l,

2. Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesalan perkara,

3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin  dan

terpinggirkan.

4. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan.

Indikator kinerja utama diperlukan sebagai tolok ukur atas keberhasilan

sasaran strategis dalam mencapal tujuan. Hubungan Tujuan, sasarar dan

intikator kKinarfa utema dengan digambarkan sebagal bevikut ;

No Sasaran

Indikator Kinerja Utama

2

3

1.

Terwujudnya Proses
Perzdilan yang Pasti,
Transparan dan

Akuntabel

d.

Persentase 5153 perkara yang diselesaikan

-~ Pardata
- Jinayat
b. Persentase perkara vyang diselesaikan
{epat waktu
- Perdzia
- linayat
¢, Parsentzse nerkara yang tidak
mengajukan upaya
- Banding
- Kasasi
- PK
d. Indeks responden pencad keadilan yang
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puas terhadap layanan

Peningkatan
efekiifitas
pengelolzan

penvezlesaian perkare

Persentase salinam  putusan  perkara
perdata yang dikirim kepadz para pihak

tepat waktu

Persentase perkara yang disslesalkan

melalui madiasi

Persentase berkas  perkara

Yang
dimohcnkan banding, kasasidan PK vang
diajukan secara langkap dan tapat waktu

Persentase putusan  perkara

Yang
menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses online dalam waktu 1 hari

setelah putus

3.

Meningkatnya Akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin

dan Terpinggirkan

Persentase perkara prodeo

Yang
tiselesaikan

Persentase  perkara vyang — dapat

diselesaikan di luar gedung pengadilan

Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan bantuan

hukum {Posbakum}

Persentase perkara permchonan

(voluntalr) 1dzntitas hukum

kMening<ainya
kepatuhan terhadap

putusan pergadilan.

Persentase putusan perkara perdata yang

ditindaklanjutl [dleksekusi)
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E. PROGRAM DAN KEGIATAN

Empat sasaran strategis tersebut merupakan arahan bagi Mahkamah
Svar'iyah Kualasimpang untuk mewujudkan visi dan mis! yang telah ditetapkan
dan membuat rincian Program dan Kegiatan Pokok wang akan dilzksanakan
sebagal berikut:

a. Paningkatan Manajemen Peradllan Agama

Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama merupakan
program Luntuk mencapai sasaran strategis dalam hal penyelesaian perkara,
tertib administrasi perkara, dan akseshilitas masyarakat terhaciap peradilan.
Keglatan Pokok yang dilzksanakan Mahkamah Syavah Kualasimpang
dalam pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama
adalab :

1. Penyalesaian perkara perdata agama, meliputi®
a. Memberikan pembdehasan hiaya parkara.
b. Melaksarakan sidang di luar geclung pengadiian.
¢. Menyediakan jasa layanan bantuan hukum.
2. Penyelesaian edministrasi perkara jinzyat.
3. Penyamgpaian berkas perkarz banding, kasasi, PK dan kesyar'izhan
yang lengkap dan tepat waktu.
4. Pelaksanaan monitoring administrasi kepaniteraan tata kerja dan

tata kelola Peradilen Agama.

b. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Program Dukungan Manzjemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Mahkamah Agung dibuat untuk mencapal sasarar strategis

menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dan mencapai
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pengawasan yang berkuzlitas. Kegiatan pokok vang dilaksanakan dalam
program ini adalah :
1. layanan dulkungan manajemen pengadilan {non operasionzl
Kantorh
2. Layanan perkantoran, meliputi:
a. Pembayaran gaji dan tunjangan pegawal.

b. Penyelenggaraan operasional dan pemsltharaan kantar.

c. Paningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung

Program Peningkatan Saranz dan Prasarana Aparatur Mahkamah
Agung bertujuan untuk mencapai sasaran strateg's dalam penyeciaan
sarana dan prasarana. Kegigtan pokok program Ini adzlah pengadaan sarana
dan prasarana di lingkungan peradilan tingkat pertama. Kegiatan pokok
yang dilaksanakan dalam program ini adalah ;

1. Pengadaan pertalatan dan fasilitas perkentoran.

2. Pengadaan perangkat pengolzh data dan komunikasi,

10
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BABllI-ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI

A, ARAH KEBUAKAN DAN STRATEGI MAHKAMAH AGUNG RI

Arah kebijakan dan straiegi Mahkamah Agung Rl seperti yang tertuang
dalam RencanaStrategls Mahkamah Apgung Rl 2015-2019 ditetapkan dalam 7
sasaran yakni

1. Terwujudnya proses peracilan yang pasti, transparan dana kuntabel;

2. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarskat miskin  dan
terpinggirkan;

1. Meningkatkan penyederhanaan proses penanganan perkara melalui
pemanfaatzn teknologi infarmasi;

4. Terwujudnya pelasksanaan pengawasan kinerja aparat peradilan
secara optimal baik Internal maupun eksternal;

5. Terwyjudnya sistem manajemen sistem informasi yang terintegrasi
dan menunjang sistem peradilan yang sederhana, transparan dan
akuntabel;

6. Terwujudnya transparansi penpelolaan SDM lembaga peradilan
berdasarkan parameter obyektif; dan

7. Peningketan Pengelolzan Aset, Keuangan dan Kinerja.

B. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI MAHKAMAH SYAR'IYAH
KUALASIMPANG

EBalam rangka mewujudkan visi dan misi, tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, Mahkamah Svar'iyah Kualesimpang menetapkan arzh dan kebijakan

dan strateg sebagai barikut:

a. Peningkatan Kinerja

Peningkatan kinerja sangat menentukan dalam meningkatkan system
manajemern perkara yang akuntabel den transparan sehinggs masyarakat

pencari keadilan dapet memperaleh kepastian hukum. Kinerja sangat

| 11
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mampengaruhi tingg! rendchnya angka penyelesalan perkara, proses

peradilan yang cepat, sederhana, wansparan dana kuntabel. Peningketan

kinerja bertujuan untuk meningkatkan integritas sumber dayaa paratur

peradilan. Hal-hal yang perlu diperhatikan untuk merndukung kebijakan

dan strategi peningkaten kinerja :

1.

2,

Sistem karir merusakan perbaikan dalam mekanisme promasi dan
mutasi sesuai dengan kompeatensi

Papgawasan eksternal dan internal. Hal ini disebutkan untuk
menjamin berjalannya proses penegakan hukum yang akuntabel,
dan memenuhi rasa keadilan masyarakat.

Menguasal SOP sesual bidangrya.

Disamping itu, perlu adanya dukungan sarana dan prasarana serta

teknologt informasi yang memadai untuk meningkatkan kinerja.

b. Peningkaten Kualitas Pelayanan Publik

Balam upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan  publik,

diperiukan kebijakan yang memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1.

3.

Memilikl standar pelayanan bag pencari keadilan, ager dengan
mudah mendapatkan informasi tentang hak-hak dan kewajiban
penvelenggaraan palayanan maupun penerlma layanan.

Memiliki pejabat pengelota informasi dan dokumentasi daiam
rangka memberlkan informasi kepada masyarakat pencari
keadilan dalam rangka mewujudkan misi Mahkamah Agung.
Memiliki mekanisme penanganan pengaduan.

Meringkatkan sarana prasarana dan teknologl informasi unfuk

pelayanan publik.

12
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C. KERANGKA REGULASI

Dalam melaksanakan program prioritas pemerintah yang tertuang dalam
RPIM tzhun 2015-2019 varg diamanatkan kapada setiap kementerianflermbaga
maka kementerian/lembaga dimzksud harus menetapkan kerangka regulasi yang
dijadikan sebagai instrumen guna pencapaian sasaran kelembagaan. Kerangka
regulasi merupakan perencanzan pemhbentukan  regulasi  dalam  rangka
memfasilitasi, mendoreng dan mengatur perilaku masyarakat dan penyelenggara

negara daiam rangka mencapal tujuan bernegzra.

Mahkamah Syariyzh Xualasimpang sebagai satuan kerja yvang berada di
bawah Mahkamah Agung dalam merealisasikan program pemerintah yang
dituangkan dalam RPJM tahun 2015- 2019 juga harus menetzpkan kerangka
regulasi, penetapan kerangka regulasi yang dibuat Mahkamah Syar'iyah
Kualasimpang tentunya harus mengacu pada arah kebijakan dan strategi
Mahkamah Agung.

D. KERANGKA KELEMBAGAAN

Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang sebagai salah satu pengadilan tingkat
pertama di wilayah Aceh dalam melaksanakan tugas dan fungsimya harus
didukung dengan struktur ¢rganisasi yang kuat. Tugas dan fungsi Mahkamah
Syar'iyah Kualasimpang dilaksanakan cleh Pimpinan dengan dibantu dengan
Kepaniteraan dan Kesekretariatan. Struktur Organisasi Pengadilan Agama diatur
dalam Undang-Undang Momar 7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama pasal 9
ayat (1) yaltu terdiri darl Plmplnan, Hakdm Anpgora, Fanitera, dan Sekretarls.
Susunan organisasi Kepaniterazn dan Kesekretariatan Mahkamah Syar'iyah
kemudian diatur lebih lanjut dengan Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan

Peradilan. Berikut susunan struktur organisasi Mahkamah Syar'iyahKualasimpang
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STRUKTUR ORGANISASI MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG
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BaB [V - TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

Untuk mewujudkan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis, Mahkamah
Syariyah Kualasimpang menetapkan target Knerfa selama limz tabun {tahun

2020 sampai dengan 2024) sebagai berikut: ;

No Sasarzn Indikator Kinerja  Target
Strategis Utama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 Terwujudnya a. Persentase sisa

Proses perkara yang

Peradilan yang diselesaikan

Pasti, - Perdata 10C% | 100% | 100% | 1008%¢ | 100%%
Transparan dan - linayat 100% | 1003 | 100% | 100% | 100%
Akuntabel

b. Persentase
perkara Yeng
diselesaikan tepat

waktu
- Perdata 96% 97% 7% { 97% 97%
- Jinayat 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

C. Persentase
perkara yvang tidak
mengajukan upaya

hukum

- Banding 9E% | 96% |95% | 96% | 9G%

- Kasasi 100% | 100% § 100% | 100% | 100%

= Peninjauan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kembali
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Indeks responden
pencari  keadilan
vang puas

terhadap lavanan

90%

80%

S0

80%

Peningkatan
efektifitas
pengelolaan
penyelesaian

perkara

. Persentase salinan

putusan  perkara
perdata vang
dikirim kepada
para pihsk topat
waktu

1003

100%

100%

100%

. Persantase

perkara vang
diselesaikan

melalui mediasi

9%

10%

11%

12%

13%

. Persentase berkas

perkarz ¥Yarg
dimohankan

sanding, kasasldan
PK vang diajukan
secara lengkap

dan tepat waktu

80%

81%

82%

B83%

84%

. Persentase

putuszn perkara
yang menarik
perhatian

masyarakat yang
dapat diakses

100%

100%

10C%

100%

100%

Mahkamah Svarliyat

trala

M
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online dalam
waktu 1 har

setelak putus

Meningkathiya | a. Persentase 100% | 100% | 1009 | 1009 | 100%
Akses Peradilan perkara  prodeo
bagl vang diselesaikan
Mazsyarakat h. Persentase 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Miskin dan perkara yang
Yerpinggirkan dapat diselesalkan

dengan cara sidng

keliling

€. Persentase pencari | 100% | 100% | 1009 | 100% | 100%%

keadilan tertentu

veng  mendapat

layapan  bantuan

hiukum

{Postakum)

d. Persentase 100% 1100% | 100% | 100% | 100%

perkara

permohonan

(voluntazir}

identitas hulum
Meningkatnya | Perseniase putusan | 100% | 100% | 100% | LOO% | 100%
Kepatuhan perkara perdata yang
Terhadap ditindaklanjuti
Putusan {dieksekusi)
Pengadilan.

W kamah Syar’ivab XKualasimp P17
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Untuk mendukung pencapaian target kinerja di atas, Mahkamah Syar’iyah

Kualasimpang mempercleh alckasl 2 progrant Mahkamah Agung Rl yaitu:

1. Program Penagakan dan Pelayznan Hukum;

2. Program Dukungan Mangjernen Peradilan

No Pragram Anggaran {Rp)
2020 2021 2022 2023 2024
i Program £9.280. | 147.850. | 147,850, | 147.850. | 147.850.
Penegakan 000 (H L] 000 0o 000
dan
Pelayanan
Hukum
2 Program 3.015.5 | 3.453.07 | 3.453.07 | 3.453.07 | 3.453.07
Dukungan 40.000 | 9.000 9,000 9.000 9.000
Manajemen
Peradilan
Mahkamah Syvar'iyab ratacs ) A 18
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BAB V - PERUTUP

Rencana strategis Mzhkamah Syar‘iyah Kualasimpang tahun 2023-2024
disusurn dengan mengacu pada Rencanz Pembangunan Jangka Menengah
Nasionzl {RPIMN} 2020-2024. Blueprint Mahkamah Agurg khususnya vang
terkait dengan roadmap tahun 2020-2024 dzn arsh pimpinan calam pelaksanaan
perencanaan startegls. Sehingga diharapkan hasil capaiannya dapat divkur dan
digunakan sebagal acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Mahkamah
Syar’ivah Kualasimpang Selain itu penyusunan rencana strategs ini diharapkan
sudah mengantisipasi dinamika hukum, politik, dan sosial yang barkembang di

Indonesia.

Daiam rencana strategls tahun 2020-2024 diuraikan hal-hal yang sudah
dicapat Mahkamah Syarivah Kualasimpang padz tahun 2015-2019 yaitu adanya
peningkatan Produktifitas Penyelesaian Perkara pada selurvh satuan keria
pengadilan, adanya penurunan upaya hukum masvarakat pencari keadilan,
adanya pengustan akses terhadsp pengadilan melalui kegiatan sidang keliling,
penyeiesaian perkara bebas biaya dan pos [ayanan bantuan hukum, pelayanan
terpadu Identitas hukum melslui kegiatan sidang terpadu istbat nkah dengan
Kementrian Dalam Negeri dan Kementrian Agama, penguatan sumber daya
manusia dan peningkatéen sistem diklat dengan pembelajaran e-learning,

pelaksanaan reformzsi birokrasi optimalisas) pengawasan,

Dengan keberhastian tersebut sudah barang tidak terlepas adanya
permasalahan-permasalahan yang muncul di samping juga Mahkamah Syar'ivah
Kuzlzsimpang mempunyai potensi yang cukup kuat antara lain diberlakukannya
pencrapan sistam Kamar, penvederhanaan prases berperkara, dan meanekan
biava berperkara, marajemen penanganan perkara, pembuatan perkara kasasi
dan penguatan akses peradilan guna membantu masyarakat miskin terpinggirkan

datam memperaleh kemudzhan akses ke pengaditan.

Aabkamah § r’ Kunlasimoan 119
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Guna menentukan arab keoijakan, tujuan dan sasaran kelembagaan,
Mahkamah Agung telsh menetepkan Visi Terwujudnya Mahkamah Syarlyah
Kualasimpang Yang Agung dan menetapkan Mist yaitu meningkatkan
kepercayaan masyarakat terhadap sistem peradilan, meningkatkan mutu
pelayanan peradilan yang transparan dan akuntabel yang didukung pelayanan

bearbasis IT, meningkatkan alses masyarzkat terbadap keadilan.

Pada rencana strategis tahun  2020-2024 Mahkamah Syariyah
Kualasimpang telah meneiapkan enam tujuan yaitu meningkstnye perya:asaian
perkara, peningkatan akseptabilitas putusan Hazkim, peningkatan efektifitas
pengelolaan penyclesaian perkara, peningketan aksesibilitas masyarakat
terhadap peradilan {acces to justice), meningkatnya kepstuhan terhadap

putusan pangadilan dan meningkatnya kualitas pengawasan.

Dalam rangka mewujudkan tjuan dan sssaran yang diharapkan maka
diuraikan juga arah strategi, regulasi yang dlbutuhkan, tata kelembagaan yang

iceal, target kinerja tabunan dan kebutuhan pendanaan.

g h nah Svar’ivez Kusiasimpang | 20
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MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG

KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG

NOMOR : WH-A1SMTIOT.01.3)1/2021

TENTANG

PEMBEENTUKAN TIM PENYUSUN REVIU RENCANA STRATEGIS 2020-2024

Menimbang

Mangingat

1

L

2 b

10.

1.

12.

13.

14.

15.

MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG
KETUA MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG

Bzhwa untuk melaksanakan Undang-Undang Republk Indonesa Momor 235
Tahun 2004 tenlang Rencana Fembangunan Jangka Menengah (2010-2014)
dan Rencana Fembangunan Jangka Panjang {2015-2035;

Bahwa untuk melaksanakan Fanyusunan Laporan Kinerja instanel Pemarintah
(LKjIPy Tahun 2020 Mahkamah Syariyah Kualasimparg perlu meninjap
Rencana Slrategis Tahun 2020-20204

Bahwa untuk meninjeu Rencana Strategis perdu membentuk Tim Penyusun
Reviu Rencana Strategis Tehun 2020-20204;

Bahwa nrama-nama yang lercaniuen dalam Surat Keputusan Ketua Mahkamah
Syariyah Hualasimpang ini dipandang cakap dan mampu  dakam
melaksanakan tugas sebagal Tim Fenyusun Reviu tarsabut.

Undang=-undang No. 37 Tahun 1297 Tentang Feradilan Militer;
Undang-undang Nomaor 3 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang
undang Nomor ;14 Tahun 1985 temtang Mahkamah Agung;

Undang-undang Nomor 46 Tahkun 2009 tentang Pengadilan Tindak Pidana
Korupsi;

Urdang-undang Normor 48 Tanun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
Urdang-undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas
Uncdang- undang Nomer 2 Tahur 1986 tentang Peradilan Umum;
Urdang-undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas
Lindang-undang Nomor 7 Tzhun 1888 tantang Paradilan Agama;
Undang-undang Nemor 51 Tahun 2008 tentang perubahan kedua atas
LIncang-undang Nomor 5 Tzhun 1886 tentang Paradilen Teta Usaha Negars;
Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Kevangan dan
Kinerja Instansl Pemerintaly;

Peraturan Fresiden Momor 7 Tahun Z003 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Naslona! Tahun 2004-2006;

Peraturan Presiden Nomar 8 Tabun 2005 tentang Kedudukan, Fungsi, Struklur
Crmganisasi, dan Taia Kerja;

Peratwran Presiden Nomor 13 Tahun 2005 tentang Sckretanat Mahkamah
Agung;

Feratwran Presiden Nomaor 14 Tahun 2005 tenlang Kapariteraan Makkamah
Aguing,

Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tenfang Sistem Alkuniabiiilas
Kinerja Pecganjan Pemerintak;

Feraturan Menter] Pendayaguiaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi
Rl Nomor 53 Tahun 2012 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kineda,
Pataporan Kinarla can Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pamerintah;

FPeraturan Mahkamah Agung Republlic Indonesia Nomor 7 Tehun 2015 tentang
Qrganisasi dan Taia Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peyadilan;



1€. SuratSekretaris Mahkamah  Agung  Republk  Indonesia  Nomor:
1931 AVGEK/OT .01 .211/2020 tenggal 27 November 2020 perthal
Fenyampaian Dokumen SAKIP,

MEMUTUSKAN
Manetapkan KEPUTUSAN KETUA MAHRKAMAH SYAR'IAH KUALASIMPANG TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN REVIU RENCANA STRATECGIS 2020-2024
MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG

IKesaty : Menunjuk Tim Kerja uniuk pelaksengan penvusunan Reviu Rencena Simiegis
2020-2024 Mzhkamah Syariyah Kualasimpang;

Kedua C Tim Kerla menjalankan tugas sesual dengan arahan dari Kslua Mahkamah
Syarrah Kuslasimpang;

latiga  Samua biaya yang timbul akibat Kepulusan ini dibebankan pada DIPA Tahun
2021 Mahkamah Syariyah Kualasimpang;

Keampat : Keputusan mi mulai berlaku sejak tanggal diletapkan cengan ketentuan bahwa

apabila dikemudian hari ternyata terdapat keksliruan dalam keputugar fni, akan
diadakan perbaikan gebagaimana mestinya.

Dielapkan di : Kualasimpang

da Tanggal: 4 Januar 2021
Ketya,
F—.
§- " g
]

s

M. SFAUGI

SALINAN KEPUTUSAN INI DISAMPAIKAN KEPADA YTH :
1. Ketua Mahkamah Syar'iyah Aceh;
2. Arsip.



Lampiran Keputusan Nomor | Wi-A15M17/0T.01.3/1/2021

Tanggal = 4 Januari 2021
No | “Nerma Pagawai ‘ Jabalen Dinas | Jabatan Tim
1 Dangas Siregar, S.H.1., M.M. Wakil Ketua Feananggungjawab
2 |liyas, 5. Ag., MH. Panitera Ketua
4 | Yarvis Lulhfl, 5.H. Sekrataris Sokretaris
4 | Handika Fuji Sunu, S.HI, MH. Hakim Anggota
5 | Muhammad Lukman Hagi, 5.A9. Hakim Anggota
6 | Mamfaluthy, 3.H.I. Hakim Anggota
7 | Muhajjir, 8.H.1. Hakim Anggota
& | Anny Suryani, $.Ag. Panitera Muda Hukum Anggota
9 | Nurul Hijrah S Ag. Paniiara Muda Jinayat Anggota
10 | Yusnidar, §.H. | Panitera Muda Gugatan Anggata o
11 | Safriara, S.H.I. Kasubbag Umum dan Anggota
Keuwangan
12 | Shafiuddin, SE. Kasubbag Kepegawaizn dan | Anggota
Oriala
13 | Muh. Falthu Rozag, S.Kom Ksasubbag Parancansan, Tl Anggota
dan Palapgran
Immayawati Stef Kasubbag Umum dan Anggota/Operator
Kauangan
Muhammad Aulia Abrer, S5.HI. Staf Kasubbag Limum dan Anggota/Oparator
Keuangan
Neblh Eerl Syakban, S5.E. Staf Kasubbag Kepegewaian | Anggota/Operator
dan Oriala

Ditetapkan dl  Kuakasimpang
Pada Tanggal 4 Januar) 2021
TUA,

SYaual




