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Puji Syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat rahmat serta

ridhaNya, Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang telah dapat menyelesaikan Perjanjian
Kinerja (PKT) Tahun 2018.

Shalawat dan beriring salam kita sampaikan kepada Nabi Muhammad SAW
yang telah merubah pola pikir ummat Manusia dari alam kejahilan kepada alam yang
berilmu pengetahuan.

Penyusunan Perjanjian Kinerja (PKT ) Tahun 2018 ini mempunyai maksud dan
tujuan untuk menjadi dasar dalam menetapkan kinerja tahunan sehingga dapat
menciptakan tolok ukur kinerja sebagai alat untuk menilai keberhasilan pencapaian
tujuan, sasaran organisasi, juga untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan
kinerja aparatur dalam tahun 2016.

Dalam Perjanjian Kinerja (PKT) Tahun 2018 ini, Mahkamah Syar'iyah
Kualasimpang berpedoman pada DIPA No. SP DIPA- 005.01 401695.2/2018 tanggal 5
Desember 2017 dan DIPA No. SP DIPA- 005.04.401696.2/2018 tanggal 5 Desember
2017.

quaslmpang, 2 Januari 2018
aMahkamah Syar'iyah Kualasimpang

‘ . \ /

ad Sobardi, S.H., M.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - Drs. AHMAD SOBARDI, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. H. JUFRI GHALIB, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Mahkamah Syar'iyah Aceh
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : MAHKAMAH SYAR'IYAH KUALASIMPANG

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Proses | a. Prosentase sisa perkara yang
Peradilan  yang Pasti, diselesaikan
Transparan dan Akuntabel - Perdata 100%
- Jinayat 100%
. Prosentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu
- Perdata 93%
- Jinayat 100%
. Prosentase penurunan sisa
perkara
- Perdata 35%
- Jinayat 100%
. Prosentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum
- Banding 90%
- Kasasi 100%
- Peninjauan Kembali 100%
. Indeks responden pencari 100%
keadilan yang puas terhadap
pelayanan
2 Peningkatan Efektifitas | a. Prosentase isi putusan yang 100%
Pengelolaan  Penyelesaian diterima oleh para pihak tepat
Perkara waktu
. Prosentase perkara yang 7%
diselesaikan melalui mediasi
. Prosentase putusan perkara 100%
yang menarik  perhatian
masyarakat yang  dapat
diakses online dalam waktu 1
hari setelah putus
3. Meningkatnya Akses | a. Prosentase perkara prodeo 100%
Peradilan bagi Masyarakat yang diselesaikan
Miskin dan Terpinggirkan
. Prosentase perkara yang 100%
dapat diselesaikan dengan
cara sidang keliling
. Prosentase pencari keadilan 100%

tertentu yang mendapatkan




layanan  bantuan  hukum
(posbakum)

4. Meningkatnya Kepatuhan Prosentase putusan perkara 100%
terhadap Putusan Pengadilan perdata yang ditindaklanjuti
No Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 81.175.000
2 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp 3.575.743.000
Teknis Lainnya
3 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 51.000.000

Mahkamah Agung
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. BAKHTIAR, S.E., M.H.
Jabatan : Panitera Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. AHMAD SOBARDI, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kualasimpang, 1 Februari 2018
Pihak Pertama

Drs. BAKHVIAR, S.E., M.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YARVIS LUTHFI, S.H.
Jabatan : Sekretaris Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. AHMAD SOBARDI, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kualasimpang, 1 Februari 2018
Pihak Pertama

-

e

YARVIS LUTHFI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - NURUL HIJRAH, S.Ag.

Jabatan : Panitera Muda Jinayat Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. BAKHTIAR, S.E., M.H.
Jabatan : Panitera Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kualasimpang, 1 Februari 2018
Pihak Pertama

NURUL HIJRAH, S.Ag.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANNY SURYANI, S.Ag.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. BAKHTIAR, S.E., M.H.
Jabatan - Panitera Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kualasimpang, 1 Februari 2018
- Pihak Kedua Pihak Pertama

_Drs. BAKHTIAR, S.E., M.H. ANNY SURYANI, S.Ag.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

S AH
&
x
L
{Z {\
&1
Ay

Nt

o
F‘x INV Wt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUSNIDAR, S.H.

Jabatan : PIt. Panitera Muda Gugatan Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Drs. BAKHTIAR, S.E., M.H.
Jabatan : Panitera Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

p— Kualasimpang, 1 Februari 2018
& TYAL N
, » {P‘h?k Kedua Pihak P a

'Drs. BAKHT/AR, S.E.. M.H. YUSNIDAR, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUL SALAM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Mahkamah Syar'iyah
Kualasimpang

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : YARVIS LUTHFI, S.H.
Jabatan : Sekretaris Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kualasimpang, 1 Februari 2018
Pihak Pertama

ABDUL SALAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUH. FATHU ROZAQ, S.Kom

Jabatan : Plit. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Tl dan Pelaporan Mahkamah
Syar'iyah Kualasimpang

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : YARVIS LUTHFI, S.H.
Jabatan : Sekretaris Mahkamah Syar'iyah Kualasimpang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kualasimpang, 1 Februari 2018
/ ““’\Pﬁ\gk Kedua Pihak Perjama

% Us__/YARVIS LUTHFI, S.H. MUH. FATHU ROZAQ, S.Kom

tl.



